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Ri-Vista

Cio che costruiamo qui, lo raccontiamo al mondo

Il mese di Acciaierie Venete su LinkedIn

Ogni mese, attraverso la nostra presenza su questi racconti in un unico spazio, accessibile a

LinkedIn, raccontiamo cio che rende vivo e tutti — in fabbrica come negli uffici — per rafforzare

concreto il lavoro del Gruppo Acciaierie Venete: i il senso di appartenenza e la consapevolezza di far
ACCIAIERIE Progetti diinnovazione, le persone che li realizzano,  parte di una realta solida, in continua evoluzione e

VENETESPA gli investimenti per la sicurezza e la sostenibilita, i attenta al futuro.
momenti di confronto con il territorio e con il nostro
settore. Ufficio Comunicazione — Gruppo Acciaierie Venete
Con “Ri-Vista“ vogliamo raccogliere e condividere

% Alessandro Banzato
racconta il suo percorso

e la sua visione in
un’intervista per Siderweb

20 Febbraio 2026

Un dialogo che attraversa i temi che stanno alla base del nostro
lavoro: I'azienda, la famiglia, la comunita dell’acciaio e I'impegno
nell’associazionismo, insieme al valore dello sport.

Una riflessione sul ruolo dell'impresa nel territorio e su uno stile
che richiama anche le radici padovane: concretezza, equilibrio,
senso di responsabilita.

Lintervista fa parte del ciclo “L'altro volto dell’acciaio”.

Guarda il video su Youtube

Intervento nello stabilimento
di Buja (7—’ Ilisfg:lta::oni Industriali Capitanio>

24 Febbraio 2026

Grazie a Automazioni Industriali Capitanio S.r.l. Societa Benefit per la
collaborazione su questo importante intervento nello stabilimento di
Buja.

Per Acciaierie Venete la sicurezza &€ un impegno costante: un lavoro
di squadra che contribuisce a garantire ambienti sempre piu sicuri e
processi sempre piu affidabili.




M Sjcurezza in Azione
| Safety Champions al centro del cambiamento

5 Febbraio 2026 All'interno del progetto Sicurezza in Azione, Acciaierie Venete continua a
promuovere una cultura della sicurezza concreta, partecipata e orientata al
miglioramento continuo, attraverso iniziative di formazione, sensibilizzazione
e coinvolgimento diretto sul campo.

In questo percorso, sono stati nominati 7 Safety Champions, selezionati
tra reparti diversi, con il compito di guidare e consolidare il cambiamento

| all'interno dell’organizzazione.
La loro nomina ¢ il risultato di un percorso strutturato: prima un coaching

dedicato alle prime linee, seguito da un anno di formazione specifica per
sviluppare competenze di coaching avanzate.

Il ruolo dei Safety Champions sara centrale per il futuro del progetto.

Il loro obiettivo € garantire la sostenibilita nel tempo delle azioni intraprese,
mantenendo i progressi raggiunti e favorendo un miglioramento continuo,
attraverso attivita concrete come:

V/ affiancamento delle nuove persone

v/ coaching continuo sul campo

v/ promozione delle Regole d’Oro

V/ supporto all'implementazione dei Permessi di Lavoro

Sicurezza in aZione \/gestione della formazione iniziale per le aziende esterne

Safety Champions al centro del Il percorso non si ferma qui: nei prossimi mesi i Safety Champions
cambiamento continueranno a essere monitorati e supportati, per assicurare continuita,

efficacia e coerenza nel tempo.

La sicurezza cresce quando diventa sicurezza e responsabilita condivisa.

Reportage fotografico di
Victor Macha (2 V..

19 Febbraio 2026

With 7 manufacturing sites in ltaly, Acciaierie Venete Spa is one of the
largest steel companies in the country.

When | visited their first mill in 2014, | didn’t even dare to hope that one
day | would be able to document all the others.

Et voila, it's done. [...] Leggi I'articolo completo su LinkedIn

@Il logo di Trafilerie San Paolo
Cambia forma! 7—’ ?r(:'f)itl)::i:iSan Paolo>
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Un segno che rappresenta in modo chiaro la nostra nuova appartenenza
al gruppo Acciaierie Venete spa, di cui condividiamo visione industriale,
valori e metodo di lavoro.

L'aggiornamento dell'identita visiva riflette il nostro percorso di
Leggi l'articolo completo su LinkedIn i integrazione e allineamento all'interno del gruppo, inserendoci in
una realta piu ampia e strutturata, nella continuita delle attivita e
dell'approccio che ci contraddistingue. [...]
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Guarda il video

su LinkedIn

23 Febbraio 2026

“Qui ho trovato sicurezza, per me e per la mia famiglia. Ma soprattutto
persone che mi hanno aiutato a crescere.”

Oggi e Responsabile del reparto lavorazioni a freddo nello
stabilimento di Padova: un percorso costruito con impegno,
esperienza e passione, che lo ha portato a diventare Maestro del
Lavoro.

In questi anni ha visto I'azienda evolversi, investire in tecnologie
sempre piu avanzate e creare un ambiente dove le competenze

% Borse di studio:
crescere insieme, passo
dopo passo

8 Febbraio 2026

Da quest'anno abbiamo deciso di istituire un sistema
di borse di studio dedicato alle figlie e ai figli dei nostri
dipendenti di tutte le aziende del Gruppo Acciaierie Venete,
per accompagnarli nei momenti piu importanti del loro
percorso di studio: dal diploma di scuola superiore, alla
laurea triennale fino alla laurea magistrale.

@ Un gesto concreto per riconoscere I'impegno, sostenere
il merito e rafforzare quel legame profondo che unisce
azienda, persone e famiglie.

Perché crediamo che la crescita pit autentica nasca
quando si investe nelle persone, oggi e domani.

EYES ON | Ottorino Maneo
36 anni nella stessa azienda
Cosa significa davvero?
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possono svilupparsi davvero, con la sicurezza come valore
fondamentale.

E oggi & lui ad affiancare i piu giovani, trasmettendo esperienza e
accompagnandoli nella crescita.

‘@ EyesOn racconta le storie di chi costruisce il proprio futuro
insieme ad Acciaierie Venete.




Rassegna di fine anno
| contenuti che hanno
raccontato il secondo semestre

2025

2 Febbraio 2026

Formazione, persone, innovazione, sostenibilita e territorio: il secondo
semestre 2025 di Acciaierie Venete & stato ricco di progetti, eventi e
storie che raccontano chi siamo e come cresciamo ogni giorno.

Dal Corporate Master ai progetti di economia circolare, all'open day

“We Belong", alle novita industriali e organizzative, fino alle iniziative che

rafforzano il senso di appartenenza al nostro Gruppo. Corporate MaSter
[ (] [

@ Una selezione dei contenuti che hanno segnato gli ultimi mesi del ACCIaIerIe Venete

2025 e che continuano a guidare il nostro percorso. Realizzato con CUOA Business
School

Accedi alla galleria

fotografica su LinkedIn

TALENTI IN-Vista

Molto spesso partecipiamo a fiere, incontri e iniziative dedicate all’orientamento e alla ricerca di giovani professionisti.

Questi appuntamenti ci permettono di far conoscere Acciaierie Venete, raccontare i nostri valori e incontrare i talenti che potrebbero
diventare parte del nostro domani.

In questa sezione raccogliamo gli eventi piu significativi e le opportunita aperte nello stesso periodo.

A proposito...conosci qualcuno che potrebbe unirsi a noi? Segnalacelo o invitalo a consultare le posizioni aperte.

“JIstituto Tecnico ®;Chimico di Stabilimento:
Buonarroti: dall’aula nuova opportunita in
allo stabilimento Trafilerie San Paolo

#Careers @ ARG
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Il futuro in
stabilimento

Gli studenti dell'ITS Buonarroti di Lavora con noi

Trento in visita al nostro
stabilimento » Chimico di stabilimento




