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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA, L’AMBIENTE E LENERGIA

ACCIAIERIE VENETE SPA & uno dei principali attori del mercato europeo nella produzione,
lavorazione e commercio dell’acciaio: dalla consapevolezza di essere una risorsa importante nasce la
responsabilita di avvicinarsi al territorio e confrontarsi con tutti gli interlocutori interni ed esterni alla
Societa. In linea con tale principio e con i valori riportati nel Codice Etico del Gruppo, ACCIAIERIE
VENETE persegue l'obiettivo prioritario di garantire il miglioramento continuo in materia di Salute e
Sicurezza dei propri lavoratori, dei fornitori di beni e di servizi, della popolazione, di salvaguardia e
tutela dell’ambiente e di efficienza energetica dei propri fabbisogni, operando secondo i seguenti
principi guida:

* Rispetto e aggiornamento continuo dei requisiti legali applicabili e delle normative volontarie
e contrattuali adottate;

* Miglioramento continuo dei processi, degli impianti e delle condizioni di lavoro al fine di
prevenire gli infortuni, gli incidenti e le malattie professionali;

* Promozione della consultazione e della partecipazione dei lavoratori sugli aspetti di salute,
sicurezza e ambiente, responsabilizzando tutti i livelli aziendali e promuovendo un’efficace
leadership e la crescita multidisciplinare di tutte le persone;

* Adozione di un approccio univoco allinterno del GRUPPO ACCIAIERIE VENETE per
l'implementazione e I'attuazione di un sistema di gestione integrato per gli aspetti di salute,
sicurezza, salvaguardia ambientale e di efficienza energetica;

+ Estensione della Registrazione EMAS a tutti gli stabilimenti produttivi del GRUPPO
ACCIAIERIE VENETE, secondo i principi di precauzione, prevenzione, protezione e
miglioramento continuo;

» |Istituzione di adeguate azioni per garantire che tutte le aziende in appalto rispettino le
istruzioni e le procedure aziendali, operando in condizioni di sicurezza per i lavoratori, per la
popolazione e per 'ambiente;

* Formazione ed addestramento del personale, per favorire lo scambio di esperienze e
conoscenze tra i reparti e le varie realta del Gruppo;

*  Promozione di un approccio completo alla gestione di tutti gli aspetti dei cicli di vita dei nostri
prodotti, comprese le attivita di progettazione, produzione, distribuzione, utilizzo e riciclaggio;

* Riduzione delle emissioni, della produzione di rifiuti e del consumo di energia, materie prime,
acqua e altre risorse naturali, nel’ambito dello sviluppo di un’economia circolare;

e Assicurazione di un rapporto diretto, aperto e collaborativo con il territorio e le parti
interessate, in un clima di trasparenza e fiducia reciproca, incoraggiando il dialogo e
pubblicando gli esiti delle nostre prestazioni in materia di salute, sicurezza, ambiente e
energia.



¢Ih. AcclalERIE
VENETE

Per realizzare questi impegni I'organizzazione si prefigge di:

* IMPIEGARE LE MIGLIORI TECNOLOGIE DISPONIBILI nella progettazione, conduzione,
manutenzione e modifica dei propri impianti al fine di ridurre i rischi e gli impatti della propria
attivita;

+ DETERMINARE RISCHI E OPPORTUNITA in modo sistematico e prima
dellimplementazione di nuove attivita, valutando i possibili impatti per sicurezza e salute dei
lavoratori, per 'ambiente e per l'uso razionale dell’energia, e adottando le soluzioni
tecnologiche e strategiche atte a minimizzarli;

* SVILUPPARE E APPLICARE UN PROCESSO DI SICUREZZA COMPORTAMENTALE,
secondo un percorso che conduce alla “safety excellence” in tutti i luoghi di lavoro, mediante
utilizzo di tecnologie analitiche e di misurazione tese alla prevenzione degli infortuni, degli
incidenti sul lavoro e delle malattie professionali;

* Mettere a disposizione ADEGUATE RISORSE PROFESSIONALI ED ECONOMICHE,
garantendo un approccio specialistico in ogni campo;

»  Migliorare le performance del proprio Sistema di Gestione Integrato Salute e Sicurezza,

Ambiente ed Energia, ottenendo la CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE UNI ISO
45001:2018 in tutti gli stabilimenti produttivi. Nella ricerca dellincremento delle performance
del Sistema Integrato verranno utilizzati indicatori adatti a monitorarne le prestazioni,
garantendo il miglioramento continuo nel tempo della propria efficacia;

»  Gestire in modo efficiente e responsabile le materie prime e le risorse idriche ed energetiche,
mediante il miglioramento dei SISTEMI DI MONITORAGIO E CONTROLLO dei consumi e
dei dispositivi di controllo e di contenimento delle emissioni;

- DIFFONDERE LA POLITICA tra dipendenti, appaltatori, fornitori, visitatori e qualsiasi altro
soggetto interessato, affinché siano consapevoli delle proprie responsabilita e applichino i
medesimi standard richiesti dall’Azienda: la responsabilita, il comportamento e gli
atteggiamenti nei confronti degli aspetti di Sicurezza, Ambiente, Salute ed Energia
costituiscono parte integrante del ruolo e nella valutazione di ciascuno;

* RIVEDERE PERIODICAMENTE TALE POLITICA in sede di riesame, garantendo che
rimanga pertinente e adeguata all’Organizzazione ed ai suoi scopi primari.

Padova, 30 novembre 2023
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Alessandro Banzato



